/\

ALTAREA

INDEX EGALITE FEMMES - HOMMES 2026
(sur les données de 2025)

UES ALTAREA

NOMBRE DE
INDICATEUR HONIN
CALCULABLE ~ VALEUR DE POINTS MAXIMUM
(1=0ul, L'INDICATEUR ~ OBTENUS DES
INDICATEURS
CALCULABLES

_ ECART DE
REMUNERATION

(%)

ECARTS
D'AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES (EN
POINTS DE % OU EN
NOMBRE EQUIVALENT
DE SALARIES)

ECARTS DE
PROMOTIONS (EN
POINTS DE %)

POURCENTAGE DE
SALARIES

AUGMENTES AU
RETOUR

D'UN CONGE
MATERNITE (%)
NOMBRE DE SALARIES
DU
SEXE SOUS-REPRESENTE

PARMI LES 10 PLUS
HAUTES

REMUNERATIONS
INDEX (SUR 100)

Index égalité femmes/hommes 2026 — Groupe ALTAREA Page 1 sur 3



/\

ALTAREA
INDEX EGALITE FEMMES - HOMMES 2026
(sur les données de 2025)
UES ALTAREA PROMOTION

INDICATEUR
CALCULABLE ~ VALEUR DE HONIN
(1=0ul, L'INDICATEUR  OBTENUS

NOMBRE DE POINTS
MAXIMUM DES
INDICATEURS CALCULABLES

_ ECART DE
REMUNERATION

(%)

ECARTS
D'AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES (EN
POINTS DE % OU EN
NOMBRE EQUIVALENT
DE SALARIES)

ECARTS DE
PROMOTIONS (EN
POINTS DE %)

POURCENTAGE DE
SALARIES

AUGMENTES AU
RETOUR

D'UN CONGE
MATERNITE (%)
NOMBRE DE SALARIES
DU
SEXE SOUS-REPRESENTE

PARMI LES 10 PLUS
HAUTES

REMUNERATIONS
INDEX (SUR 100)
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ALTAREA

INDEX EGALITE FEMMES - HOMMES 2026
(sur les données de 2025)

UES HISTOIRE & PATRIMOINE

INDICATEUR NOMBRE DE POINTS
CALCULABLE ~ VALEUR DE POINTS MAXIMUM DES
(1=0ul, L'INDICATEUR ~ OBTENUS INDICATEURS
CALCULABLES

_ ECART DE
REMUNERATION

(%)

ECARTS
D'AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES (EN
POINTS DE % OU EN

NOMBRE EQUIVALENT
DE SALARIES)

POURCENTAGE DE
SALARIES

AUGMENTES AU
RETOUR

D'UN CONGE
MATERNITE (%)
NOMBRE DE SALARIES
DU
SEXE SOUS-REPRESENTE

PARMI LES 10 PLUS
HAUTES

REMUNERATIONS
INDEX (SUR 100)
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